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PRESSEMITTEILUNG

entera coachingwelten startet in Kooperation mit der
Heilpraktikerschule Genesis die Initiative
,Kopf aus dem Sand!“

Mit Schwung und ,Know-how*“ neue berufliche Wege entdecken

Mitte November startet in den Seminarrdumen der entera coachingwelten-Akademie in Kriftel
die neu konzipierte Heilpraktiker fiir Psychotherapie-Ausbildung (nach dem Heilpraktikergesetz

Was macht die 14-monatige berufsbegleitende Ausbildungsreihe so besonders?

Fundiertes Grundlagenwissen wird eingebettet in einen Coachingprozess mit begleitenden
Praxisiibungen. Die Mdglichkeit, das theoretische Wissen in einem gesicherten Setting anzu-
wenden und nach bestandener amtsarztlicher Uberpriifung die beruflichen Méglichkeiten zu
optimieren, macht die Zusammensetzung dieser Ausbildung auRergewo6hnlich und einzigartig.

Warum eine weitere Ausbildung fiir die Berufsgruppe Heilpraktiker der Psychotherapie?

Diese Frage kdnnen die beiden Geschéaftsfihrerinnen Nina Wibke Noormann und Nil Esra
Dagistan von entera coachingwelten mit Erfahrungswerten aus ihrer taglichen Berufspraxis
beantworten: Viele unserer Businesskunden kommen zum Coaching, um Hemmnisse zu
Uberwinden, die sie an einer erfolgreichen Selbststandigkeit hindern. Uberdurchschnittlich
viele davon sind in therapeutischen Bereichen tatig. Daraus ist die Idee entstanden, eine Aus-
bildung zu entwickeln, die Wissen vermittelt, neue Berufswege eréffnet und den sicheren Um-
gang mit Patienten/Klienten vermittelt. Gemeinsam mit Marion Ring von der Heilpraktikerschulé
Genesis haben wir dies in den entscheidenden drei Ps zusammengefasst:

Fit fiir die PRUFUNG

Mit sicherem Wissensfundament souveran die amtsérztliche Uberpriifung bestehen.

Die fiir diesen Bereich verantwortliche Marion Ring ist neben ihrer Tatigkeit in eigener Praxis
seit mehr als 15 Jahren erfolgreiche Ausbilderin. Als Schulleiterin der Heilpraktikerschule
Genesis kann sie auf eine beachtliche Erfolgsquote von 98% blicken.

Fit fiir den PATIENTEN

Mit Achtsamkeit, Selbstvertrauen und der ganz eigenen therapeutischen Begabung in die
berufliche Praxis gehen. Bei diesen Modulen geht es um das kontinuierliche, praktische An-
wenden der theoretischen Grundlagen.

Fit fir die PRAXIS
Zwei ganzheitlich arbeitende Businesscoaches begleiten die Teilnehmer in die professionell
und sinnvoll geplante Selbststandigkeit oder bei der Geschaftsoptimierung.



An wen richtet sich diese Ausbildung?

An alle, die an der Thematik interessiert sind, sich beruflich verandern wollen, Existenzgrinder
oder bereits selbststandig Tatige, die den Heilpraktiker Psychotherapie erfolgreich in ihr
Geschaft integrieren oder sich neu am Markt positionieren wollen. Um den Lerninhalt gut zu
vermitteln und auch berufstatigen Interessenten die Mdglichkeit zu bieten, an diesem Kurs
teilzunehmen, findet der Unterricht an 22 Wochenenden statt.

Mit dem etwas provozierenden Titel Initiative: ,Kopf aus dem Sand“ ermutigen die drei
Referentinnen, das erworbene Wissen auch in die Tat umzusetzen.

entera coachingwelten ist eine ganzheitliche Akademie fiir Personlichkeitsentwicklung,
Teambuilding und interkultureller Kommunikation mit Sitz in Kriftel. Neben ihren
zielgruppenoptimierten Produkten bieten die beiden Coaches auch Seminare an und werden
als Fachreferentinnen gebucht. Ein weiterer Pluspunkt ist die gute Erreichbarkeit. Sie wird
durch die ideale Anbindung an die A66 und die 6ffentlichen Verkehrsmittel gewahrleistet.
Informationen zu dieser Ausbildung und zu weiteren Seminaren finden Sie unter
www.entera-coachingwelten.de.
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